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BIÊN BẢN

Họp tham khảo tín nhiệm Cán bộ quản lý đơn vị thuộc trường

1. Thời gian, địa điểm, thành phần
· Thời gian: 15 giờ 00 phút ngày 06 tháng 08 năm 2019
· Địa điểm: Phòng Quản trị - Dịch vụ
· Thành phần: 
Chủ tọa:  Lê Quang Liêm            Chức vụ: Trưởng phòng

Thư ký:   Mai Thu Hương           Chức vụ: Nhân viên

Thành phần tham dự: ông Nguyễn Thành Nam Phòng TC – HC - TH cùng toàn thể các cán bộ nhân viên phòng Quản trị-Dịch vụ.

 Hiện diện: 25/28 người

           Vắng: 03 người

Dương Thị Thủy                   Lý do : Nghỉ hộ sản
Ninh Đỗ Hiệp                        Lý do: Nghỉ phép

Thi Thị Phím


Lý do: Đi hợp trể
2. Nội dung:

 Chủ tọa trình bày về lý do và yêu cầu của cuộc họp: ông Lê Quang Liêm đọc Kế hoạch số 811/KH-LTT ngày 22 tháng 7 năm 2019 về việc Tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối với Viên chức quản lý các đơn vị trực thuộc trường năm 2019. 
Các ý kiến góp ý, thảo luận đối với CBQL đơn vị:

Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:
- Ông Lê Quang Liêm: Tích cực trong công tác, có tinh thần trách nhiệm cao. Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường. Vui vẻ, hòa nhã với mọi người. Quan hệ tốt với các đơn vị trong trường và đồng nghiệp trong đơn vị. Chăm lo đời sống, tinh thần cho Anh Chị Em trong đơn vị.
- Ông Nguyễn Văn Thành: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ trong công việc có tinh thần phục vụ và tận tâm với công việc được giao. Tạo mối quan hệ tốt với các đơn vị hổ trợ nhau hoàn thành tốt công việc. 

- Ông Nguyễn Trọng Phú: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ trong công việc. Điều hành công việc tốt. Chịu khó làm viêc. Vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp, quan hệ tốt trong công tác. 

- Bà Trần Thị Thu: Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ trong công việc, Lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đống với mọi người. Đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp. 

Về uy tín, kiến thức, năng lực quản lý: 

- Ông Lê Quang Liêm: Quan tâm lo lắng cho đời sống của nhân viên. Thường xuyên quan tâm động viên nhân viên trong đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Ông Nguyễn Văn Thành: Trong công việc điều hành nhân viên làm việc chưa dứt khoát.

- Ông Nguyễn Trọng Phú: Cần giám sát công việc và tư vấn cho phòng tốt hơn, lên kế hoạch sửa chữa.

- Bà Trần Thị Thu: Đôi lúc vẫn còn chưa sâu sát trong quản lý.
3. Tiến hành tham khảo tín nhiệm CBQL đơn vị:

· Cử tổ kiểm phiếu, hướng dẫn cách bỏ phiếu, tiến hành bỏ phiếu 


· Số phiếu phát ra: 25 phiếu. 

· Số phiếu thu vào: 25 phiếu.
Tất cả phiếu được niêm phong gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.

Cuộc họp kết thúc lúc 15 giờ 30 phút cùng ngày.

Chủ tọa
Thư ký

   
(Ký tên, ghi rõ họ tên)
   (Ký tên, ghi rõ họ tên)

